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С Т Р А Т Е Г И Я   З А  Р А З В И Т И Е Т О  Н А 
 

НУ „ Д-Р ПЕТЪР БЕРОН- ГР. СВОГЕ ЗА ПЕРИОДА 

2025-2030 г. 

 
             Разработената  Стратегия за развитие на Начално училище "Д-р Петър Берон" в 

Своге е внимателно планирана и стратегически обмислена. Настоящата стратегия за 

периода 2025-2030 г.,  е съобразена и може да бъде адаптирана според специфичните 

нужди и ресурси на училището в годишния план за изпълнение. 

        ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА: 

1. Ефективна управленска дейност; 

2. Издигане качеството и ефективността на училищното образование и възпитание и 

усвояване на българския книжовен език; 

3. Избираема подготовка, която удовлетворява потребностите и интересите на учениците 

и отговаря на очакванията на родителите; 

4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование, постигнато чрез 

възпитателни въздействия, осигуряващи самоизява на индивидуалните способности на 

ученика, неговото собствено човешко достойнство и толерантност към другите хора; 

5.  Повишаване писмената грамотност на учениците по български език и литература; 

6. Постигане на много добри резултати на НВО ІV; 

7. Приобщаващо образование; 

8. Утвърждаване на екипната форма на работа на учителите, усъвършенстване системата 

за квалификация за постигане на висок професионализъм на педагогическия екип; 

9. Осигуряване на извънкласни форми за свободно време и изява на тяхната дейност; 

10. Включване в национални и европейски програми и проекти; 

11. Взаимодействие с родителската общност; 

12. Високо развитие на родноезиковата подготовка, чуждоезиковата подготовка, 

подготовката в областта на дигиталните умения и подготовката по всички други 

предмети; 

14. Формиращо оценяване и самооценяване; 
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15. Обучение в сътрудничество между основните партньори в училищната общност – 

ученици, учители и родители; 

16. Добро взаимодействие със социалната среда и държавните и обществените 

организации, свързани с проблемите на образованието и възпитанието на младите хора; 

17. Продължаване, обогатяване и утвърждаване на традиции и ритуали в училищния 

живот. 

 

Визия 

Начално училище "Д-р Петър Берон" се стреми да бъде водещо образователно 

учреждение в региона, което предоставя висококачествено образование и подкрепя 

цялостното развитие на своите ученици чрез иновативни методи на преподаване и 

съвременни технологии. 

 

Мисия 

Нашата мисия е да създадем безопасна и стимулираща учебна среда, където всяко дете 

може да развие своя потенциал и да придобие необходимите знания и умения за успешна 

реализация в живота. 

 

Основни цели: 

Подобряване на качеството на образованието: 

Въвеждане на нови учебни програми и методики, които отговарят на съвременните 

стандарти и нуждите на учениците. 

Обучение на учителите за използване на иновативни педагогически практики и 

технологии. 

Инфраструктурно развитие: 

Обновяване и модернизиране на учебната база, включително класни стаи и спортни 

съоръжения. Осигуряване на транспорт чрез община Своге на деца от отдалечени 

райони. 

Осигуряване на достъп до интернет за всички ученици и образователни ресурси за 

повишаване на мотивацията за учене  и обогатяване на учебното съдържание. 

Подкрепа за личностното развитие на учениците: 

Разширяване на извънкласните дейности и клубове по интереси (спорт, изкуства, наука). 

Внедряване на програми за социално-емоционално обучение и подкрепа на учениците. 

Взаимодействие с родителите и общността: 



Организиране на редовни срещи и консултации с родителите за обсъждане на напредъка 

и проблемите на учениците. 

Включване на местната общност в училищния живот чрез доброволчество и 

партньорства. 

Професионално развитие на учителите: 

Редовни обучения и семинари за повишаване на квалификацията на учителите. 

Подкрепа за участие в национални и международни конференции и проекти. 

 

Стратегии за изпълнение: 

Финансиране и бюджетиране: 

Търсене на външни източници на финансиране чрез спонсортво и проекти. 

Оптимизиране на текущите финансови ресурси и ефективно управление на бюджета. 

Партньорства и мрежи: 

Установяване на партньорства с други училища, неправителствени организации. 

Сътрудничество с представители на местния бизнес за кариерно ориентиране за 

учениците и запознаване с различни професии. 

Мониторинг и оценка: 

Редовен мониторинг на постигнатите резултати и оценка на ефективността на 

внедрените мерки. 

Анализ на обратната връзка от ученици, родители и учители за непрекъснато 

подобрение. 

Заключение 

Тази стратегия предоставя рамка за устойчиво развитие на Начално училище "Д-р Петър 

Берон" през следващите пет години. Чрез фокус върху качеството на образованието, 

инфраструктурата, личностното развитие на учениците и професионалното развитие на 

учителите, училището ще продължи да бъде място, където учащите могат да растат и да 

се развиват успешно. 

 

Настоящият документ е приет на заседание на ПС с Протокол №17/02.09.2025г. и 

утвърден със заповед на директора. 
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